
Friskolen Vellev og Livstræet  
afholder generalforsamling 

onsdag d. 22 april 2026 kl. 19 på friskolen 
 

Dagsorden: 
 

1.​ Valg af dirigent 
​ Johannes Thomasson foreslåes af og bliver valgt. Trine Rasmussen
 

2.​ Valg af referent 
​ Benedicte Horn-Langgaard er valgt som referent. 
 

3.​ Valg af stemmetællere 
og Katrine Quist Bjerregaard er tælle Helle Nielsen (Thomas H, Tobias)

stemmerne 
 

4.​ Tilsynsførendes beretning 
Tilsynsførende fremlægger positiv beretning ud fra hendes besøg i alle 
klassetrin, hvor hun har været til forskellige fag og giver ros for 
sammenhængen mellem fagene og fra morgensamling til resten af dagen. 
Hun bider mærke i det gode læringsmiljø samt det gode forhold mellem lærer 
og elever. Til konklusion at skolen lever op til kravene.  

 
5.​ Bestyrelsens beretning 

​ Formanden  har gennemgået beretningen. Se længere Trine Rasmussen
nede i dette dokument.  
 

6.​ Skoleleders beretning 
​ Kirstine har gennemgået hendes beretning. Se længere nede i dette 
dokument.  
 

7.​ Livstræets beretning 
​ har gennemgået beretning. Se længere nede i dette Anita Therkelsen
dokument.  
 

8.​ Bestyrelsen forelægger den reviderede og godkendte årsrapport til orientering 
​ Kassere gennemgår årsrapport. Oliver Panthera Graversen

Årets overskud er på 407.855kr og har vendt det fra minus til plus. Der er 
kommet flere børn, hvilket giver mere i tilskud. Omkostninger er steget en 
smule sammenlignet med de forrige år.   
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Der er investeret i taxa-ordning for at skaffe flere børn til skolen, der er 5 børn 
der anvender taxa-ordningen. 

 
9.​ Bestyrelsen forelægger det vedtagne budget til orientering 

​ gennemgår Oliver Panthera Graversen
Der er budgetteret med flere børn det kommende år hvilket giver et større 
tilskud. Der er ikke indregnet donationer og penge gennem skolekredsen.  
Lønnen til lærerne og pædagogerne stiger på grund af ny overenskomst.  
Der er budgetteret med et overskud med 244.305 kr for 2026. 
Der er sat flere penge til vedligehold af skolen og livstræet.  

 
10.​Bestyrelsen forelægger de nye vedtægter til orientering 

Formand fremlægger de nye vedtægter. De nye vedtægter Trine Rasmussen
bliver offentliggjort i den kommende uge, hvorefter de vil være gældende. 

​ Større ændringer: 
-​ Formand vil fremad blive valgt ved første bestyrelsesmøde 
-​ Ved nedlæggelse af skolen vil det nu kunne stemmes om på et møde - 

hvor det før var to møder, det krævede.  
 
Der bliver spurgt til forretningsorden, som skal skrives om, hvilket vil blive 
gjort af bestyrelsen og tages op og blive fremlagt til næste generalforsamling. 
 

11.​Valg af bestyrelsesmedlemmer i forældrekredsen  
På valg: Per, ønsker genvalg. Rune, ønsker ikke genvalg.  
 
På valg er: Trine, Dennie, Christine, Per og Benedicte stiller op.  
Stemmerne er talt og de to nye bestyrelsesmedlemmer af skolekredsen er: 

og  Trine Rasmussen Per Larsen
 

12.​Valg af bestyrelsesmedlemmer i skolekredsen  
På valg: Benedicte, ønsker genvalg. Trine, ønsker genvalg.  
 
På valg er: Fie, Christine og Dennie (Benedicte kan ikke vælges da forældre 
med børn i Livstræet skal prioriteres) 
Stemmerne er talt og de nye bestyrelsesmedlemmer af skolekredsen er: 
Fie Dahl Revsbeck og Christine Kjær Lund 
 

13.​Valg af suppleanter i henholdsvis forældrekreds og skolekreds 
​ På valg til forældrekreds er Benedicte, Puk, Dennie og Line 

Puk er valgt ind og der er stemmelighed mellem Line og Benedicte, så der er 
ny afstemning mellem Line og Benedicte, hvor Line er valgt.  
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På valg til skolekreds er som bliver valgt da hun har børn i Dennie Jensen
Livstræet. 

 
14.​Valg af formand 

Den nye bestyrelse træder ud og har genvalgt som Trine Rasmussen
formand.  

 
15.​Arbejdsgrupper 

Arbejdsgrupperne bliver gennemgået af bestyrelsen. Alle forældre skal 
meldes ind i en arbejdsgruppe, og dem som ikke er med til 
generalforsamlingen vil blive orienteret i fredagsbrevet.  

 
16.​Indkomne forslag - ingen indkomne forslag 

 
17.​Eventuelt  

​ Ingen punkter og mødet bliver hævet. 
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Bestyrelsens beretning for 2025 
 
Efter et år som konstitueret skoleleder blev Kirstin tilbudt stillingen som fast 
skoleleder og vi er glade for at fortsætte samarbejdet med hende. Det tætte og gode 
samarbejde har også været med til at få en stærk fremgang i elevtal, hvor vores 
taxaordning stadig ses som en god investering, der gør det mere attraktivt at tilvælge 
skolen, for dem hvor der ikke kører offentlig transport til Vellev.  
 
Lejrskole 
I 2025 blev der holdt lejrskole to gange, en i maj på Vindblæs friskole og en i 
september på Møgelø. Grunden til at der blev holdt lejrskole to gange, var for at 
flytte lejrskolen fra foråret til efteråret, hvor det giver klasserne og hele skolen 
mulighed for at blive rystet sammen og starte skoleåret med stort sammenhold og 
fællesskab.  
 
Arbejdslørdage 
Det har været dejligt at se den store opbakning til både skolen og Livstræets 
arbejdslørdage. Det har stor betydning for fællesskabet og for børnene at I som 
forældre møder op og hjælper til med at vedligeholde og forskønne både skolen og 
Livstræet.  
 
Livstræet og SFO 
Livstræet har haft et stabilt børnetal gennem året.  
Forældrerådet har søgt og fået penge til nyt tag på bålhytten fra Sparekassen 
Danmark og med hjælp fra forældrene er taget blevet udskiftet, så børnene fortsat 
kan lave bål, til stor glæde.  
SFO’en er vokset i børnetal og derfor blev rummet i Livstræet for lille, SFO’en  
rykkede derfor over i konfirmandstuen og med hjælp fra børnene blev den nye SFO 
døbt Skovbunden. Det gjorde også at noget af parkeringspladsen er lukket af i 
SFO’ens åbningstid, så børnene kan lege på parkeringspladsen.  
 
Foreningssamarbejde 
Der er igennem de seneste år blevet bygget et stærkt samarbejde op mellem Vellevs 
foreninger og Friskolen, hvor der samarbejdes om at gøre byen attraktiv og skabe 
gode fællesskaber, til gavn for byen, skolen og Livstræet. Et af de større 
samarbejder er bl.a sommerfesten i Vellev, hvor alle foreninger og Friskolen bidrager 
til de forskellige aktiviteter der er i løbet af festugen.  
 
En særlig tak 
Vi vil fra bestyrelsens side gerne sige en særlig tak til vores ledere Kirstin og Anita. 
Anita har skabt en helt fantastisk børnehave og vuggestue for vores børn, og hver 
dag møder hun vores børn med stor ro og overskud. Oveni har hun bidraget til en 
arbejdsplads, hvor personalet trives og bliver i mange år, hvilket giver en uvurderlig 



stabilitet for vores børn. Tak for din indsats.​
Kirstin har styret skolen og personalet igennem nogle udfordrende år, og har været 
afgørende for at skolen i dag er driftet stabilt. Det har ikke altid været en let opgave, 
men et stort tak skal lyde for din fleksibilitet, stabilitet og professionalitet.  
Vi har foretaget større kulturforandringer i vores tilgang og arbejde som bestyrelse, 
og det har ikke altid været let at være en del af. Det er lange møder og svære 
beslutninger, som vi hver især har skulle tage stilling til. Men arbejdet har givet pote 
og vi står nu, et langt bedre sted økonomisk, hvilket ikke kun er bestyrelsens 
fortjeneste, men i den grad også Kirstin, Anita og personalets. Tak for jeres gode 
arbejde. 
 
Tak for ordet. 
 
På bestyrelsens vegne. 
Formand Trine Rasmussen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ledelsesberetning 2025  

Væsentligste aktiviteter  
Hovedaktiviteterne er at drive friskolen og et 
dagtilbud med både børnehave og vuggestue.  

Årets økonomiske resultat  
Elevtallet pr. 5. september 2025 er 54 mod 47 
året før.  
Børnetallet i Livstræet har i hele 2025 været stabilt med 30 børn. Det stabile 
børnetal i Livstræet kombineret med en stigning i elevtallet på friskolen har 
bidraget til en positiv økonomisk udvikling. Årets resultat er forbedret fra et 
underskud på 104.624 kr. i 2024 til et overskud på 407.855 kr. i 2025. I 2025 
har der været et fortsat fokus på at reducere lønomkostningerne, herunder 
gennem etablering af en samlet ledelsesstruktur med én ledelse for både 
skole og dagtilbud. Derudover har skolen haft fokus på i videst muligt omfang 
at dække vikartimer internt for at begrænse udgifter til eksterne vikarer.  

Usikkerhed om fortsat drift (going concern)  
Der er ikke konstateret væsentlig usikkerhed om skolens fortsat drift.  

Usikkerhed ved indregning og måling  
Der er ikke konstateret væsentlig usikkerhed ved indregning og måling.  

Usædvanlige forhold  
Der er ikke konstateret usædvanlige forhold.  

Begivenheder efter regnskabsårets afsliutning  
Der er ikke indtruffet betydningsfulde begivenheder efter regnskabsårets udløb.  

Forventninger til det kommende år  
For 2026 er der budgetteret med 57 elever i Friskolen Vellev og 32 børn i 
Livstræet pr. 5. september. Personalenormeringen er tilpasset det forventede 
børne- og elevtal.  
Det forventes, at 4 ud af 6 børn fra Livstræet fortsætter i friskolen, suppleret 
med tilgang af elever fra eksterne børnehaver. Til skoleåret 2026/2027 er der 
aktuelt tilmeldt 7 elever til 0. klasse, heraf en stigende andel udefra. Skolen vil 
fortsat have fokus på rekruttering til 0. klasse gennem informationsmøder og 
øget synlighed. I SFO’en forventes et elevtal på 28 børn, hvilket kræver fortsat 
fokus på organisering og kvalitet i tilbuddet.  
Den fælles ledelsesstruktur for Livstræet og Friskolen Vellev videreføres med 
henblik på at styrke sammenhængskraft, fælles identitet og økonomisk 
bæredygtighed. Samtidig arbejdes der fortsat med at profilere institutionen som 
en samlet enhed fra dagtilbud til skole for at understøtte elev- og 



børnetilgangen. 
Skolen deltager fra februar 2026 i et landsdækkende forsøg med skolemad 
frem til december 2028, hvilket prioriteres som en indsats for trivsel og læring. 
Den indførte taxaordning fra skoleåret 2025/2026 videreføres og forventes 
fortsat at bidrage positivt til elevtilgangen.  

Væsentlige økonomiske forbindelser med andre 
institutioner, der modtager offentlig tilskud  
Skolen har ikke væsentlige økonomiske forbindelser med andre 
institutioner, der modtager offentlige tilskud  

Tilskud til specialundervisning og specialpædagogisk bistand 
Friskolen Vellev har i regnskabsåret 2025 modtaget 1.102.791 kr. til 
specialundervisning og specialpædagogisk bistand for elever med 
støttebehov svarende til 12 lektioner eller mere ugentligt.  
Tilskuddet er anvendt i overensstemmelse med formålet og er disponeret til 
både pædagogisk støtte og ekstra lærerressourcer.  
Skolen arbejder med en differentieret og inkluderende pædagogisk tilgang, 
hvor undervisningen tilrettelægges fleksibelt med henblik på at sikre alle 
elevers deltagelse i fællesskabet. Undervisningen organiseres i helklasse, 
mindre grupper og individuelle forløb afhængigt af den enkelte elevs behov.  
Der arbejdes løbende med fælles emner, projekter og faglige forløb, hvor 
bevægelse indgår som en integreret del af undervisningen. Vi arbejdede med 
fagopdelt undervisning på tværs af årgange for at understøtte den enkelte elevs 
udvikling. Der foretages systematisk opfølgning på elevernes trivsel og faglige 
progression på lærermøder og gennem løbende faglige vurderinger. Indsatsen 
justeres løbende med henblik på optimal udnyttelse af de tildelte ressourcer.  
Ledelsen vurderer, at midlerne er anvendt i overensstemmelse med gældende 
regler og tilskuddets formål, samt at de er forvaltet økonomisk hensigtsmæssigt 
og har understøttet elevernes trivsel og faglige udvikling.  

Tilsyn i årets løb  
Skolen har ikke fået tilsyn i 2025. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Årsberetning – Livstræet 2026 
 Anita Therkelsen

Kære alle 
Når jeg ser tilbage på året i Livstræet, så har det været et år, der på mange 
måder har været roligt – men også dejligt travlt. 
En hverdag fyldt med liv, små øjeblikke, grin og masser af nærvær. 
Vi er en lille institution med mellem 25 og 35 børn i alderen 10 måneder til 6 år 
– og det mærkes. 
Der er en særlig stemning hos os, hvor alle kender hinanden, og hvor 
fællesskabet virkelig får lov til at vokse. 
Noget af det, jeg særligt hæfter mig ved, er børnenes måde at være sammen 
på. 
De er gode til at være en del af fællesskabet, gode til at finde hinanden – og 
gode til at vise omsorg. 
Vi ser venskaber, der spirer, og børn, der øver sig i at være gode venner hver 
eneste dag. 
I vores pædagogiske arbejde tager vi udgangspunkt i Den styrkede 
pædagogiske læreplan, og de temaer vi arbejder ind i og udvikler på. Samtidig 
har vi haft fokus på fællesskab og trivsel gennem Fri for Mobberi. 
Men det er jo i hverdagen, det hele lever. 
Det er på bål dagene, på turene ud af huset, i bevægelsen, i legen og i alle de 
små og store traditioner, vi har sammen. 
Bamsehospitalet, de mange fødselsdage og påske og jule frokoster – alt det, 
der skaber minder og fællesskab for børnene. 
Et af årets helt store højdepunkter har været vores bålområde. 
At få lavet nyt tag på bålhytten er ikke bare en praktisk forbedring – det er 
noget, der kommer børnene til gode hver eneste dag fremover. 
Og det er samtidig et rigtig fint billede på det fællesskab, vi har omkring 
Livstræet. 
For det kan vi ikke uden jer forældre. 
Jeres opbakning, engagement og positive tilgang, når vi beder om hjælp, 
betyder virkelig meget. 
Det mærkes – og det gør en forskel. 
Vi er også en personalegruppe, der er gode til at finde løsninger, når 
hverdagen ikke altid går som planlagt. 
 
Og det er en vigtig del af vores hverdag – at vi kan være fleksible og finde 
veje sammen. 
Og lige præcis her vil jeg gerne stoppe op et øjeblik. 
For Livstræet er ikke bare bygninger og rammer – det er mennesker. 
Derfor skal der lyde en helt særlig tak til personalet. 
Tak for jeres ihærdighed. 
Tak for jeres omsorg. 
Og tak for jeres nærvær – hver eneste dag. 
Det er jer, der skaber trygheden. 
Det er jer, der ser børnene. 
Og det er jer, der får hverdagen til at hænge sammen – også når den kræver 
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lidt ekstra. 
Til sidst vil jeg bare sige tak. 
Tak til børnene for deres livsglæde. 
Tak til jer, forældre og bestyrelsen for samarbejdet. 
Og tak for endnu et år i Livstræet. 
 


