Skolelederens arsberetning for skolearet 2020/2021

Skolearet:

S4& er skolearet 20/21 lige om lidt slut. Og sikke da et ar at se tilbage pa. Et ar hvor intet blev
som forventet. Vi naede lige at komme tilbage i skole, da corona alarmen igen Igd. Alle blev
hjemsendt og der skulle sgges nye Igsninger, nye veje og i det hele taget skulle det danske
samfund omstille sig endnu en gang. Vi fik leert at vaere sammen hver for sig, vi blev dus
med Meet, fik laert at se undervisningen pa en ny made med alle de udfordringer
fiernundervisning kan medbringe. Heldigvis kom de yngste forholdsvis hurtigt tilbage i skole,
men for de eeldste betad det et langt sejt traek, hvor alle sociale aktiviteter og faglig leering i
feellesskab desveerre blev aflyst.

Pa personalefronten har vi sagt farvel til Johanne. Det gav mulighed for at Kathrine blev hos
os hele aret. Ligeledes er Kirstin jo tilbage for fuld skrue! Efter Sommerferien skal vi byde
velkommen til Anita, som hovedsageligt bliver tilknyttet gul. Hun har en baggrund som
paedagog og med en efteruddannelse blandt andet inden for neuropsedagogik og naturen
som leeringsrum. Vi glaeder os meget til at hun deler ud af sine erfaringer, viden og gode
humaer. Ligeledes skal vi byde velkommen til Lani som lige har praesenteret sig selv :-) Hun
kommer som sagt til at vaere vores nye blaekstruppe i stedet for Inger som har valgt at bruge
mere tid hjemme ved hendes Makker.

Ny struktur:

Nyt skolear, nye hold. En tilbagevendende udfordring for en lille friskole som vores er altid
holdsammensaetningen.

Igen i ar sammenseettes i hold, hvor vi tilgodeser trivsel, fagligt niveau og barnets modenhed
pa tveers af klassetrin.

Neeste skolear byder saledes pa en opstilling med 4 hold: Barnehaveklassen + 1. bliver Bla
hold, 2-3. klasse pa Gul hold, 4-5-6 bliver Orange og 7-8-9 bliver Grgn.

Pa Friskolen er det vigtigt for os, at vores elever kender hinanden og er trygge ved
hinanden. Derfor har vi dette skolear holdt fast i traditionerne omkring feelles forlgb, faelles
morgensamling og faelles arrangementer. | emneugerne har vi sggt at tilse bade den ro, som
klasseundervisning giver, nar den afvikles i de vante rammer, i en kombination med
feellestimer. Dette har eleverne trives i, og det er en model, vi vil fortsaette.

Udfordringer pa friskolen dette skolear:

Personale: Ingen udvikling uden udfordringer - dette har vi bestemt ogsa maerket pa
friskolen dette skolear. Opstart samt manederne frem til jul har veeret praeget af
udskiftningerne i personalegruppen. Det vil der altid vaere, nar gamle gar og nye kommer til,
men vi er meget glade for den personalegruppe, som vi nu star med og roen har szenket sig.
Jkonomi/elevtal: Vi vil gerne have flere elever, for udover at vokse som skole vil vi ogsa
gerne have en gkonomi i veekst. Man bliver ikke rig af at drive friskole - og malet er som altid
at ga i 0. En elev-tilveekst ville betyde, at vi kan udbygge vores skoletilbud endnu mere, dog
er malet, at vi maks rammer 15 elever pr. klassetrin, for pa den made kan vi en dag tilbyde
klasseopdelt undervisning.

Corona: Skolearet tog en noget uventet drejning, da Corona kom ind fra hajre, og forstyrrede
vores alle sammens liv og hverdag. Det har veeret en omstilling, som skulle ske hurtigt, og




igen viste |, kaere foreeldre, at vi her pa Friskolen har de sejeste og bedste foreeldre, man
kunne gnske sig. Jeg vil ogsa gerne rose mine ansatte for den made, de greb og handterede
udfordringerne pa. Det har langtfra vaeret en optimal situation, og vi glaeder os til, at
hverdagen igen er tilbage. Det sagt, har Corona givet os en mulighed for, at afprgve nye
tiltag. Dette har bl.a. resulteret i endnu bedre ugeplaner og feerre konflikter blandt bgrnene i
frikvartererne, da en opdeling af store og sma, har vaeret ngdvendig. | personalegruppen
evaluerer vi labende disse erfaringer samt pa den feedback |, keere foraeldre, kommer med.
Pa den made tager vi det som virker med videre.

En tak til bestyrelsen

Det har veeret et langt forar i vores dejlige institution, og aldrig far har jeg deltaget i sa
mange bestyrelsesmader. Jeg takker for jeres store ihaerdighed og jeres kaerlighed til
projektet - den har jeg aldrig veeret i tvivl om.

Skolearet 2021/2022:

Pa Friskolen kigger vi ind i et kommende skoledr med en solid opstilling i
medarbejdergruppen. Vi er i det forgangne skolear blevet klogere pa, hvordan vi bedst laver
friskole, og vi vil baere de erfaringer med ind i planlaegningen af det nye.

Naeste ar vil der, som i ar frem til Corona, vaere stort fokus pa Akse-samarbejdet og der vil
veere flere nye tiltage. Bade for bgrn, men ogsa for personalet - bade skolens og livstreeets.
Livstraeets og skolens personale vil ogsa se mere til hinanden det kommende ar. Desveerre
uden Anna, som vil blive savnet af store og sma. Hun har ydet en keempe indsats for skolen.
Heldigvis byder vi sa Kirstin velkommen tilbage. Vi glaeder os meget til hun starter.

Vi har veeret s& heldige at blive udtrukket til at deltage i VELLIVs forskningsprojekt om at
optimere arbejdsmiljg og skabe et feelles sprog i vores organisation. Det tror jeg bliver meget
aktuelt og leererigt for alle.

Desuden vil vi med det nye skolekgkken og Gittes utraettelige ga-pa mod og evner til at fa
ting til at ske, igen starte den gamle tradition med familie-faellesspisning. Jeg haber meget,
at | alle vil bakke op om dette, sa vi kan fa nogle hyggelige aftener i hinandens selskab.
Sammen er vi steerkere.



