Mettes arsberetning for skolearet 2019/2020

Opstarten efter sommerferien:

Inden vi lukkede ned fgr sommerferien, skete der en del pa personalefronten.

Vi sagde farvel til Nimmer, Thomas, Daniel og Mai fer sommerferien 2019. Anna overtog
Mais stilling som viceleder, og da hun kendte bade unger og hus i forvejen, gav det en rolig
overgang. Og vi ma sige hun har lgst denne opgave til ug.

Nimmer var i sin opsigelsesperiode de fgrste par maneder efter ferien, sa han var med lidt
dér, hvilket gjorde afskeden en smule lettere for eleverne, at vende sig til. Vi sagde ogsa
farvel til Maria i efteraret, da hun sagte nye udfordringer, efter mange gode ar pa skolen.

Nye kom til, og ved skolearets begyndelse d. 12. august 2019, bad vi velkommen til Bastian,
der tiltrddte som barselsvikar for Kathrine. Bastian stoppede til jul, og Malene overtog hans
timer i matematik i 3.-9. klasse. Malene kom til Friskolen i efteraret som praktikant, da hun er
i gang med leereruddannelsen. Bade ansatte og elever blev simpelthen sa glade for hende,
at vi tilbad hende, at blive indtil Kathrine kommer tilbage - og det var vi meget glade for, at
hun ville.

Efter sommerferien bad vi ogsa velkommen til Johanne, som bl.a. dansk- og naturfagsleerer i
mellemtrin og udskoling, og vi er enormt glade for, at have Johanne med pa holdet!

Josephine kom til som paedagog i skole og SFO 1. november. Sammen med Mia har hun
udviklet vores SFO-tilbud, og kombinationen af deres felles faglige og kreative evner, har
virkelig Igftet vores dejlige SFO. Bade Josephine og Mia har dette skolear veeret en fast del
af de mindstes skoledag. Det er vores indtryk, at vi pa denne made gar overgangen fra skole
til SFO mere flydende, og at ungerne i den grad trives i det. Josephine kan med sine
paedagogiske evner og indsigt, tilrettelaegge og styrke de tiltag, som er malrettet elever, med
saerlige behov. Vi er meget glade for, at have Josephine med pa holdet!

Pa kontoret kom dygtige Inger til, og det er vi ogsa utroligt glade for!

Status i medarbejdergruppen pt. er, at vi har et staerkt hold. Stemningen er god, og
kompetencerne er mange. Det er dejligt at se, hvor godt “gamle og nye” gar i spaend, efter et
lidt tumultarisk efterar. Vi har fokus pa, at vi gnsker en medarbejdergruppe, som sammen
har det godt, og som ggr hinanden staerkere og dygtigere. Det fgler vi, at vi er kommet godt i
mal med.

Ny struktur: Nyt skolear, nye hold. En tilbagevendende udfordring for en lille friskole som
vores er altid holdsammensaetningen. Dremmen er, en dag at kunne tilbyde eleverne faste
klassetrin, sa man efter hver ferie fortsaetter med dem, man gik pa hold med sidste ar.

Indtil vi nar et elevtal, som kan baere denne struktur, er vilkaret, at eleverne sammensaettes i
hold, hvor vi tilgodeser trivsel, fagligt niveau og barnets modenhed pa tvaers af klassetrin.
Dette skolear har saledes budt pa en opstilling med 5 hold: Bgrnehaveklassen péa Bla hold,
1.-2. klasse pa Gul hold, en enkelt 2. klasse + 3. klasse + 4. klasse og et par 5. klasser pa



Rad hold, resten af 5. klasse + stgrstedelen af 6. klasse pa Orange hold og Grgn hold med
et par 6. klasser, 7.+8. +9. kasse.

Pa Friskolen er det vigtigt for os, at vores elever kender hinanden og er trygge ved
hinanden. Derfor har vi dette skolear holdt fast i traditionerne omkring faelles forlgb, faelles
morgensamling og feelles arrangementer. | emneugerne har vi sggt at tilse bade den ro, som
klasseundervisning giver, nar den afvikles i de vante rammer, i en kombination med
feellestimer. Dette har eleverne trives i, og det er en model, vi vil fortsaette.

Udfordringer pa friskolen dette skolear:

Personale: Ingen udvikling uden udfordringer - dette har vi bestemt ogsa maerket pa
friskolen dette skolear. Opstart samt manederne frem til jul har veeret preeget af
udskiftningerne i personalegruppen. Det vil der altid vaere, nar gamle gar og nye kommer til,
men vi er meget glade for den personalegruppe, som vi nu star med og roen har szenket sig.
Jkonomi/elevtal: Vi vil gerne have flere elever, for udover at vokse som skole vil vi ogsa
gerne have en gkonomi i vaekst. Man bliver ikke rig af at drive friskole - og malet er som altid
atgai 0. En elev-tilveekst ville betyde, at vi kan udbygge vores skoletilbud endnu mere, dog
er malet, at vi maks rammer 15 elever pr. klassetrin, for pa den made kan vi en dag tilbyde
klasseopdelt undervisning.

Corona: Skolearet tog en noget uventet drejning, da Corona kom ind fra hajre, og forstyrrede
vores alle sammens liv og hverdag. Det har veeret en omstilling, som skulle ske hurtigt, og
igen viste |, keere foreeldre, at vi her pa Friskolen har de sejeste og bedste foreeldre, man
kunne gnske sig. Jeg vil ogsa gerne rose mine ansatte for den made, de greb og
handterede udfordringerne pa. Det har langtfra veeret en optimal situation, og vi gleeder os
til, at hverdagen igen er tilbage. Det sagt, har Corona givet os en mulighed for, at afprave
nye tiltag. Dette har bl.a. resulteret i endnu bedre ugeplaner og feerre konflikter blandt
bgrnene i frikvartererne, da en opdeling af store og sma, har veeret ngdvendig. |
personalegruppen evaluerer vi Ilgbende disse erfaringer samt pa den feedback I, keere
foreeldre, kommer med. Pa den made tager vi det som virker med videre.

En tak til bestyrelsen

Det har veeret et langt forar i vores dejlige institution, og aldrig far har jeg deltaget i sa
mange bestyrelsesmader. Jeg takker for jeres store ihaerdighed og jeres kaerlighed til
projektet - den har jeg aldrig veeret i tvivl om.

Skolearet 2020/2021:

Pa Friskolen kigger vi ind i et kommende skolear med en solid opstilling i
medarbejdergruppen. Vi er i det forgangne skolear blevet klogere pa, hvordan vi bedst laver
friskole, og vi vil baere de erfaringer med ind i planlaegningen af det nye.

Neeste ar vil der, som i ar frem til Corona, veere stort fokus pa Akse-samarbejdet og der vil
veere flere nye tiltage. Bade for bgrn, men ogsa for personalet - bade skolens og livstreeets.
Livstraeets og skolens personale vil ogsa se mere til hinanden det kommende ar. Desveerre
uden Anna, som vil blive savnet af store og sma. Hun har ydet en kaempe indsats for skolen.
Heldigvis byder vi sa Kirstin velkommen tilbage. Vi glaeder os meget til hun starter.



Vi har veeret sa heldige at blive udtrukket til at deltage i VELLIVs forskningsprojekt om at
optimere arbejdsmiljg og skabe et feelles sprog i vores organisation. Det tror jeg bliver meget
aktuelt og leererigt for alle.

Desuden vil vi med det nye skolekgkken og Gittes utraettelige ga-pa mod og evner il at fa
ting til at ske, igen starte den gamle tradition med familie-faellesspisning. Jeg haber meget,
at | alle vil bakke op om dette, sa vi kan fa nogle hyggelige aftener i hinandens selskab.
Sammen er vi steerkere.



